
第	1	期
2024	年	05	月

公众与政策
Public	and	Policy

Volume	1
May	2024

DOI:	10.54254/3050-2160/1/2024003

·	14	·

00后职场短视频文化影响青年就业心理对策研究 

代梦萍 

（河北经贸大学，河北省石家庄市新华区学府路 47 号，2187374857@qq.com） 

摘  要：随着“00 后”逐渐进入职场，“00 后整顿职场”话题在互联网频频热搜，引起社会广泛关注。受家庭环

境、主体意识、教育文化等方面影响，“00 后”不同于以往的“90 后”“80 后”，在职场更体现为一种以“自我”为

中心的行为，强调自我主导下的劳动剥削、平等的劳资关系以及工作与生活的边界感，但经过营销号等媒体

的发酵似乎已经走上了不可控的道路，不少人开始为“00 后”贴标签和另眼相看，甚至对未毕业和待就业的青

年产生了更多负面影响如误认为自己拥有蔑视职场的资格等。因此，本文以石家庄大学生为研究对象，从青

年的个性特征、社会整体就业环境、媒体渲染三个方面分析此短视频文化产生的的内在机理和蕴含逻辑，从

就业方式，职业表现，职业理解这三个维度研究对青年就业心理的影响，即包括新变化、新特征、新转变、

新问题，最后从政府、企业、高校三方协力提出改善建议，为“00 后整顿职场”话题正向赋能，帮助青年应对

职场焦虑情绪，最终促进青年高效就业。 
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引言 

伴随着“00 后”大学毕业生开始就业，“00 后整顿职场”短视频迅速火出圈，引起社会广泛关注。80 后唯唯

诺诺，90 后装模作样，00 后整顿职场”，一方面，青年一代为了缓解精神焦虑、抵制自我内耗，“躺平”“摆烂”

成为新一代青年对抗职场“内卷”行为的有力武器；另一方面，“00 后整顿职场”作为对抗主流工作模式的一大

主流，引起一波又一波的“段子”和跌宕起伏的吃瓜故事，助长了极大的网络狂欢，但也有不少网民在情绪宣泄

的短视频中给“00 后”群体打上刻板标签，导致了继发性的社会问题和青年问题。世界正在关注新青年的成长，

国家也正在对新青年寄予厚望，针对“00 后整顿职场”的现象既不能盲目打标签，也不得通过媒体等方式刻意

引导化，否则将会对青年就业心理造成很大负面影响。 

同时，随着我国高等教育的招生规模不断扩大，高校毕业生人数不断增加。面对社会整体的行业人才需

求，青年群体的就业创业难度不断增大，导致就业创业形势日趋严峻。 

因此，为更好的开展青年工作，本课题将及时研究新的青年现象，对“00 后整顿职场”现象，我要深入研究

文化现象的特征、缘由和逻辑肌理，为其正向赋能；以及探究“00 后整顿职场”短视频影响下青年就业的心理，

寻找相应对策，进而化解这种青年现象的负面影响，缓解青年就业焦虑，促进青年心理健康，有利于青年就

业创业工作的开展。 

1 文献综述 

青年就业观从服从分配、走向开放和自主择业三个阶段（刘成斌，2008）[1]。社会转型升级、就业环境

的改变等多方面塑造了青年的就业观。尤其是互联网的发展在改变青年就业观的同时，也改变了其就就业形

态（李春玲，2022）[2]，“慢就业”、“稳就业”已经渐渐成为青年就业的常态。 

在新的时代背景下，“00 后”不同于以往的“80 后”、“90 后”等，但在实践中，很少有研究将青年的

职场心态进行细化差异，由于家庭因素、社会时代、教育方式等时代属性不同，赋予了“00 后”在职场中更

为鲜明的差异，对其单独研究更能深入探索青年就业心态的转变，为引导青年树立健康的心态和促进劳动力
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市场的健康发展具有不可小觑的影响，以建立平衡的劳资关系，实现双方利益价值最大化。 

2 调查分析 

2.1 “00”后整顿职场的原因 

由图可知，产生“00”后整顿职场的现象的原因主要是社会的教育水平提高，青年的维权意识增强，使

其在面对职场的不公平现象时不再选择忍气吞声。 

 

图 1 “00 后”整顿职场的原因 

2.2 大学生对“00 后”整顿职场现象的看法 

由下图可知，“00 后整顿职场”对大学生的影响两极分化，有 41%会对自身产生正面的影响，觉得维护自

己的权益值得肯定，希望自己的公司可以有这样的 00 后整顿一下。有 43%的人认为会对自身产生负面的影响，

认为其有点任性并会造成不良的社会风气。并且，大多数人认为对“00 后整顿职场”的看法是否会受到媒体报

道的影响，因此，媒体应进行正确的引导。 

 

图 2 “00 后整顿职场”对自身影响 
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图 3 对“00 后整顿职场”的看法 

 

 图 4 对“00 后整顿职场”的看法是否会受到媒体报道的影响 

2.3 “00 后整顿职场”的影响 

由下图可知，大部分人认为“00 后整顿职场”对于职场环境有积极影响，但对自己未来就业有消极影响。

“00 后整顿职场”会推动职场文化和管理方式的改变，但若无法正确引导舆论则会形成不良的社会风气，给

公司的管理带来问题。 

 

图 5 “00 后整顿职场”对于职场环境的影响 
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 图 6 “00 后整顿职场”对于未来就业的影响 

 

图 7 “00 后整顿职场”的影响 

 2.4“00 后整顿职场”的措施 

由图可知，正确应对“00 后整顿职场”的现象，应当建立正确的引导，避免盲目跟风；正视职场乱象，

整治职场不良行为；企业健全管理体制，保障员工的权益；帮助大家应对职场焦虑情绪。 

 

图 8 “00后整顿职场”现象的解决措施 
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3 结论和建议 

新的社会背景下，传统的职场文化和规则在一定程度上已经无法满足年轻一代的需求。他们敢于挑战权

威，勇于表达自己的观点和诉求，从而打破了过去那种“听话、服从”的职场文化。这种变革在短视频文化

中得到了充分体现，形成了“00 后整顿职场”的主题。“00 后整顿职场”这一主题反映了职场生态正在发生

深刻变革。在新的职场生态中，年轻一代不再满足于被动接受工作安排和任务，而是更加注重自我价值的实

现。他们通过整顿职场，试图打造一个更加公平、有活力、充满创新的工作环境。这种变革对于整个社会来

说具有积极的意义，有助于推动职场文化的进步和发展。面对这样的职场变革，企业和职场人士需要积极应

对。企业应当关注员工的个人成长和需求，提供更多的发展空间和平台。同时，企业还需调整管理方式，尊

重员工的权益，营造一个公平、和谐的工作氛围。对于职场人士来说，要不断学习、提升自己的综合素质，

适应新职场生态的发展。 

短视频平台的兴起为“00 后整顿职场”文化的传播提供了极佳的土壤。这些平台具有操作简便、传播速度

快、覆盖面广等特点，使得创作者能够迅速聚集粉丝，形成一定的影响力。同时，平台的推荐算法可以根据

用户的兴趣和行为，推送相关内容，进一步扩大这一文化现象的影响力。短视频平台的优势与“00 后整顿职

场”文化的传播。随着互联网技术的飞速发展，短视频平台在近年来异军突起，成为人们获取信息、娱乐和

社交的重要途径。短视频平台的兴起为“00 后整顿职场”文化的传播提供了极佳的土壤。这一文化现象在年

轻一代中引起了广泛关注，成为了一种独特的现象。短视频平台凭借其操作简便、传播速度快、覆盖面广等

特点，为这种文化的传播提供了便利。短视频平台的操作简便，降低了内容创作的门槛。无论是专业创作者

还是普通用户，都可以轻松上手，分享自己的观点和经历。这一特点使得“00 后整顿职场”文化的传播更加

广泛，也让更多的年轻人有机会参与到这个话题的讨论中来。短视频平台的传播速度极快。在平台上，一条

热门视频可能在短时间内获得数百万甚至上千万的浏览量。这种传播速度为“00 后整顿职场”文化的传播提

供了有力的支持，使得这一文化现象迅速渗透到各个领域，成为职场上不可忽视的一股力量。 

“00 后整顿职场”短视频文化也是年轻人自我表达的一种方式。在视频中，他们通过幽默、讽刺或是直接

挑战职场规则的方式来表达自己的观点和态度。这种表达方式既满足了年轻人渴望被关注和认可的心理需求，

也为他们提供了一个释放压力和情绪的出口。随着社会的不断发展，年轻人面临着前所未有的竞争压力。在

这种背景下，他们渴望得到外界的关注和认可，以实现自我价值的体现。短视频平台为他们提供了一个展示

自己、获得认可的舞台，使得他们可以更加自信地表达自己的观点和态度。职场压力是当今社会的一大问题，

尤其是在竞争激烈的行业中。年轻人通过短视频表达自己对职场的不满和讽刺，可以将内心的压力和情绪得

到一定程度的释放，从而达到心理平衡。短视频中的年轻人不甘于被职场规则束缚，他们通过直接挑战规则，

表达出对现有职场文化的不满和对改变的渴望。这种勇敢的表达，为年轻人树立了自信、独立的形象，也为

职场文化注入了新的活力。 

4 职场文化的反思 

这些视频也在一定程度上反映了当前职场文化存在的问题。例如，某些职场中存在的不公平待遇、陈旧

的工作观念以及压抑的工作氛围等。通过“00 后整顿职场”的视角，观众得以重新审视这些问题，引发对职场

文化的深入思考。 

这些视频也在一定程度上反映了当前职场文化存在的问题。例如，某些职场中存在的不公平待遇、陈旧

的工作观念以及压抑的工作氛围等。通过“00 后整顿职场”的视角，观众得以重新审视这些问题，引发对职

场文化的深入思考。 

陈旧的工作观念也是职场文化中的一大难题。在一些职场中，传统观念根深蒂固，员工过于重视加班和

奉献，忽视个人的权益和健康。这种观念不仅影响了员工的工作效率，还可能导致身心健康问题。在“00 后

整顿职场”的视频中，年轻一代对工作和生活平衡的追求，反映出新一代职场人对工作观念的转变，强调在

工作之余也要关注个人的成长和幸福。压抑的工作氛围使得许多职场人承受着巨大的心理压力。在传统的职

场文化中，严格的等级制度和苛刻的绩效考核让员工心生恐惧，导致工作氛围紧张。而在“00 后整顿职场”
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的视频中，年轻员工敢于表达自己的观点，展示个性，为职场带来了一股清新之风。这种新风尚有助于缓解

职场压抑的氛围，营造更加宽松、包容的工作环境。 
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